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transparente.
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REDACAO

Em 1904, foi promulgada a Lei n° 1.261, que instituiu a obrigatoriedade da vacinacao contra a
variola. A ocasiao, passou-se a aplicar multa para quem néo se vacinasse, além de exigir da populacéo
o comprovante de vacinagao para matricula de criancgas na escola, para viagens ou até mesmo para
o casamento. Por conta dessas exigéncias, somadas a intensa desinformacao, estourou no Rio de
Janeiro a Revolta daVacina, um protesto popular que emergiu por conta da negac¢ao de uma parcela
da sociedade em tomar o imunizante. Ficar com a aparéncia bovina ou contrair doencas de outros
animais eram boatos corriqueiros que ajudaram a impulsionar o ceticismo da época.

Situacao semelhante acontece agora, mais de cem anos depois, em meio a pandemia de
COVID-19:as vacinas desenvolvidas desde 2020 contra o virus Sars-CoV-2 também tém enfrentado,
no mundo todo, resisténcia de uma parte da populacdo, motivada também pela desinformacao
e pelo negacionismo contra a eficadcia da vacina. Isso tem gerado posicionamentos variados, por
meio de diferentes textos:

TEXTO 1

NINGUEM E 0BRIGADO )

A SE VACINAR! EU NAO
Vou QUERER!

Tubo BEM...
SOBRA MA\S
PRA GENTE!

ZiPassifa

Disponivel em: https://www.nsctotal.com.br/noticias/charge-do-ze-dassilva-nem-
todos-querem-a-vacina-pro-covid-19. Acesso em: 17 ago. 2021.

TEXTO 2

Fonte: https://www.instagram.com/p/CJqr__UpEUQ/?utm_
medium=copy_link. Acesso em: 19 ago. 2021.
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Ainda sobre a questao, no Brasil, o Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu, em 2020,
O seguinte:

“Entre outros pontos, ficou decidido que vacina¢do compulsdria, obrigatdria, ndo significa
vacinagdo for¢ada contra a Covid, mas que san¢ées podem ser estabelecidas contra quem néo
se imunizar, como a de ndo receber beneficios ou ndo fazer viagens internacionais. E que essas
medidas podem serimplementadas pela Unido, estados, Distrito Federal e municipios. O tribunal
descartou a necessidade de exigir consentimento prévio das pessoas para imuniza¢ao”.

Fonte: https://g1.globo.com/jornal-nacional/noticia/2020/12/17/stf-decide-que-a-
vacina-contra-o-coronavirus-e-obrigatoria.ghtml. Acesso em: 17 ago. 2021.

Na esteira da decisdao do STF, tem havido iniciativas governamentais com o intuito
de garantir seguranca com relacao a saude publica, como o Projeto de Lei n° 5040/2020,
de autoria do deputado federal Aécio Neves, que dispde sobre as penalidades aplicaveis
a quem se recusar a tomar a vacina contra a COVID-19. No Ceard, o governador Camilo
Santana anunciou, em 16 de agosto de 2021, o envio de um projeto de lei que prevé sancoes
a servidores publicos que nao se vacinarem, podendo culminar inclusive em demissao.

“Tem pessoas que resistem a se vacinar, seja por ideologia politica ou outro motivo, um absurdo.
A unica forma que temos de se proteger dessa pandemia, que tem tirado milhares de vidas no
Ceard, é a vacina’, disse Camilo em transmisséo em rede social.

Fonte: https://g1.globo.com/ce/ceara/noticia/2021/08/16/servidor-publico-que-recusar-vacina-no-ceara-
podera-sofrer-sancao-administrativa-estabelece-projeto-de-lei.ghtml. Acesso em: 19 ago. 2021.

Vocé foi convidado por um jornal de grande circulacdo para escrever sobre o tema. Redija
um artigo de opiniao em que vocé busque responder a pergunta: quem nao aceitar receber a vacina
contra a COVID-19 deve sofrer san¢des, como a perda do emprego?

INSTRUCOES

O texto devera ser escrito, com caneta, na modalidade formal da Lingua Portuguesa, e ter entre 16 e 60 linhas.

SERA ATRIBUIDA NOTA 0 (ZERO) A PROVA QUE:

A) Estiver em branco;

B) Nao for redigida no género/tipo textual requerido na proposta;
C) Fugir completamente ao tema da proposta da redacao;

D) For redigida fora do espago destinado ao texto definitivo na
Folha de Redacao;

E) For redigida de forma ilegivel;

F) Nao for escrita com caneta preta;

G) Apresentar identificagdo do candidato fora do espaco reservado;
H) Contiver quantidade de linhas inferior ou superior ao determinado
na proposta da redagao.
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Leia o texto abaixo para responder as questoes.
VACINA(;I:\O: HISTORICO E IMPORTANCIA

A vacinacdo é uma das estratégias mais eficazes para a prevencao de infecgoes.
Simplificando, a acdo da vacina pode ser explicada como forma de antecipar o contato do corpo
com o microrganismo infectante ou parte dele de maneira segura, visando a estimular e preparar
o sistema imunoldgico para quando de fato for desafiado no contato com o agente causador da
doenca.

Em 1796, o médico inglés Edward Jenner (1749-1823) criou a primeira vacina do mundo
a partir da observacao de que pessoas que contrairam a variola bovina (cowpox) estariam
protegidas da infeccao pela variola humana, uma doenca viral frequentemente mortal. Jenner
deu a esse processo o nome de vacinagao.

Apds quase dois séculos do desenvolvimento da primeira vacina, em 1980, a Organizacao
Mundial da Saude (OMS) declarou oficialmente: “O mundo e todos os seus povos estao livres da
variola”. A afirmacdo marcou o fim de uma doenca que atormentou a humanidade por pelo menos
trés mil anos, matando 300 milhdes de pessoas somente no século 20. Ainda hoje, a erradicacao
da variola é considerada a maior vitoria da medicina moderna, sendo lembrada com esperanca
na luta para eliminar doencas infecciosas.

Cabe insistir que vacina ndao é um gasto, € um investimento em saude. Segundo a OMS,
existem vacinas para prevenir mais de 20 doencas fatais. A imunizacao atualmente previne de
2 a 3 milhdes de mortes todos os anos por doengas como pneumonia, meningite, hepatite e
sarampo.

Mundialmente reconhecido, o Programa Nacional de Imunizacao (PNI) brasileiro, criado
em 1973, é considerado referéncia pela Organizacao Pan-americana da Saude (Opas). Parte do
Sistema Unico de Saude (SUS), o PNI oferece gratuitamente todas as vacinas recomendadas pela
OMS. Além de distribuir 25 tipos de vacinas, o pais ainda produz e exporta varias delas para mais
de 70 paises. Atualmente, sao disponibilizados gratuitamente pela rede publica de saude cerca
de 300 milhdes de doses de imunobioldgicos, para combater mais de 19 doencas, em diversas
faixas etarias.

Ampliar e consolidar a producdo nacional de vacinas é um dos grandes desafios do Brasil,
uma vez que se trata de um processo complexo e com muitas variaveis. As flutuagdes relacionadas
a uma producdo de imunobiolégicos devem ter seus riscos mapeados e minimizados a fim de
garantir o abastecimento do mercado.

No Brasil, um cenario bastante animador é a perspectiva da construcao do Complexo
Industrial de Biotecnologia em Saude em Santa Cruz (RJ), o qual produzira anualmente até 120
milhdes de frascos, passando a ser a maior fabrica de vacinas da América Latina. Além de novas
plantas fabris, deve-se investir em adequar as fabricas ja existentes dos laboratoérios publicos para
assim contemplar as crescentes demandas regulatérias nacionais e internacionais, mantendo o
abastecimento atual.
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A incorporacgao tecnolégica e o desenvolvimento de novas vacinas também devem ser
priorizados a fim de oferecer a populagdao o que ha de melhor. No entanto, esses dois caminhos sao
considerados longos e complexos, nos quais se tem um alto investimento e retorno em longo prazo,
o que faz com que nem sempre sejam privilegiados. Porém, sdo esses os alicerces — junto com as
producdes ja consolidadas — necessarios para evitar ou minimizar o risco de desabastecimento de
vacinas em momentos de demanda mundial.

Outro fator importante diz respeito a formacao, retencdo e valorizacao da mao de obra
qualificada e especializada. Normalmente, esses recursos humanos tém sua formacao refinada
dentro do proprio complexo industrial, ja que receberam conhecimento especifico — e muitas
vezes sigiloso — na prépria instituicao. Entretanto, nos laboratoérios publicos, a realidade é outra:
enfrentam-se dificuldades para contratar, formar e reter talentos, gerando uma lacuna nesses
ambientes.

Com a atuacdo nas frentes descritas acima, teremos ainda que equacionar a decrescente
adesao ao PNI. Falta de conhecimento sobre doencas consideradas erradicadas, falsas noticias
(fake news) e horarios limitados das salas de vacinacao sdo fatores que estao contribuindo com as
baixas coberturas vacinais.

Infelizmente, movimentos antivacinas ganham espaco. Diversos estudos demonstram a
eficacia e o papel relevante da introducao do uso de vacinas na histéria, mas aqueles que se
recusam a vacinar fazem escolhas individuais que podem repercutir em toda a sociedade -
doencas tidas como erradicadas podem retornar, como o caso do sarampo.

A onda do antivacinismo pode estar relacionada ao questionamento da seguranca das
vacinas, ao receio de seus efeitos colaterais, ou mesmo a crenca de que as pessoas nao sao
vulneraveis a essas doencas. Assim como qualquer medicamento, as vacinas podem gerar efeitos
adversos. Mas, ao aprovar seu uso, entende-se que seus beneficios superam o risco da ocorréncia
de tal evento, uma vez que a doenca traria consequéncias muito mais graves. Acredita-se que a
comunicacao de qualidade e transparéncia sobre as vacinas seria o melhor instrumento para lidar
com tais movimentos.

Com a globalizagao e a situacao que atualmente vivemos com a pandemia do covid-19,
realmente lidar com esses gargalos citados e impulsionar as iniciativas de consolidacao da
producdo nacional de vacinas e cobertura vacinal é o caminho para o sucesso e a esperanca de
dias melhores.

Carla Franca Wolanski de Almeida

Vice-Diretoria de Produgéo da Fiocruz

Caroline Moura Ramirez

Gestdo integrada do Projeto de Transferéncia de Tecnologia e Produ¢do da Vacina Covid-19 da Fiocruz
Wania Renata dos Santos

Departamento de Vacinas Virais da Fiocruz

ALMEIDA, Carla Franga Wolanski de; RAMIREZ, Caroline Moura; SANTOS, Wania Renata dos. Vacinagdo: histdrico e importancia. Revista Ciéncia Hoje. 21 dez. 2020.
Disponivel em: https://cienciahoje.org.br/artigo/vacinacao-historico-e-importancia/. Acesso em: 23 ago. 2021. Adaptado
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| QUESTAO 01
De acordo com a leitura do texto, pode-se afirmar que o propdsito comunicativo predominante é:

a) explicar como funciona a producao e a distribuicao de vacinas em territério nacional e as
dificuldades logisticas enfrentadas.

b) problematizar a existéncia do movimento antivacinas no mundo, mostrando suas consequéncias
para a saude publica.

c) defender avacinacdo como uma medida eficaz de protecao contra infec¢des e o investimento
na producao e na ampliacdo da cobertura vacinal.

d) listar medidas necessdrias para a ampliacao da vacinacao entre a populagao brasileira, bem
como os direitos do cidadao ao ser vacinado.

| QUESTAO 02
Baseando-se na leitura global do texto, pode-se inferir que:

a) o Brasil é referéncia mundial em imunizacao, porém, ainda enfrenta desafios na producao e
cobertura vacinal.

b) a eficacia e a relevancia das vacinas na historia da humanidade sao indiscutiveis.

C) a vacinagao em massa trouxe gastos expressivos aos cofres publicos por seu alto custo.

d) a tecnologia empregada no desenvolvimento de novas vacinas é relativamente simples e
de retorno imediato.

| QUESTAO 03
Observando a organizacao linguistico-textual, pode-se dizer que se trata de um texto
predominantemente:

a) descritivo, pela presenca da caracterizacdao de pessoas envolvidas no desenvolvimento
das vacinas, como se verifica em: “Em 1796, o médico inglés Edward Jenner (1749-1823) criou a
primeira vacina do mundo”.

b) argumentativo, pela presenca de posicionamentos explicitos, como se verifica em: “Cabe
insistir que vacina nao é um gasto, é um investimento em saude”.

¢) explicativo, pelos esclarecimentos prestados acerca da distribuicao de vacinas no pais, como
se verifica em: “Além de distribuir 25 tipos de vacinas, o pais ainda produz e exporta vérias delas
para mais de 70 paises”.

d) injuntivo, pela presenca de orientacées do que deve ser feito diante dos desafios da
vacinacao, como se verifica em: “Acredita-se que a comunicacao de qualidade e transparéncia
sobre as vacinas seria o melhor instrumento para lidar com tais movimentos”.

| QUESTAO 04
Observe o seguinte paragrafo:
“Com a atuacao nas frentes descritas acima, teremos ainda que equacionar a decrescente adesao
ao PNI. Falta de conhecimento sobre doencas consideradas erradicadas, falsas noticias (fake
news) e horarios limitados das salas de vacinagdo sao fatores que estao contribuindo com as baixas
coberturas vacinais.” A expressao destacada refere-se:
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a) a ampliacao e consolidacao da producao nacional de vacinas; a incorporacao tecnoldgica
e ao desenvolvimento de novas vacinas; e a formacao, retencdo e valorizacdo da mao de obra
qualificada e especializada.

b) aos recursos humanos despendidos na formacao dos profissionais; a falta de conhecimento
de doencas ainda nao erradicadas e, por fim, ao risco de desabastecimento de vacinas.

¢) a estimulacdo e ao preparo do sistema imunoldgico; a construcao do Complexo Industrial
de Biotecnologia em Saude e a vacinagao como um investimento em saude publica.

d) ao fato de que a vacinacao é o meio mais eficaz para a prevencao de infec¢des; a erradicacao
da variola - considerada a maior vitéria da medicina moderna, e ao fato de que a imunizacao
previne mortes todos os anos por doengas.

| QUESTAO 05

Considerando o excerto: “Infelizmente, movimentos antivacinas ganham espaco. Diversos estudos
demonstram a eficacia e o papel relevante da introducdao do uso de vacinas na histéria, mas
aqueles que se recusam a vacinar fazem escolhas individuais que podem repercutir em toda a
sociedade [...]", o elemento linguistico em destaque tem funcao eminentemente:

a) déitica, pois atua na ancoragem do enunciado no contexto imediato.

b) modalizadora, pois explicita o posicionamento das autoras acerca do que foi dito.

¢) anafdrica, pois retoma uma ideia apresentada no paragrafo anterior.

d) topicalizadora, pois faz referéncia a uma ideia que ainda nao fora mencionada no texto.

| QUESTAO 06

O uso da expressao uma vez que no trecho: “Ampliar e consolidar a producao nacional de vacinas é
um dos grandes desafios do Brasil, uma vez que se trata de um processo complexo e com muitas
variaveis” estabelece:

a)umarelacao semanticade concessaoentreaideiaanterioreaseguinte, e pode sersubstituida,
sem prejuizos semanticos, por muito embora.

b) uma relacao semantica de causa entre a ideia anterior e a seguinte, e pode ser substituida,
sem prejuizos semanticos, por visto que.

¢) uma relagcdao semantica de explicacdao entre a ideia anterior e a seguinte, e pode ser
substituida, sem prejuizos semanticos, por porque.

d) uma relagdo semantica de conformidade entre a ideia anterior e a seguinte, e pode ser
substituida, sem prejuizos semanticos, por como.

| QUESTAO 07
Analisando o excerto: “Apds quase dois séculos do desenvolvimento da primeira vacina, em 1980, a
Organizacao Mundial da Saude (OMS) declarou oficialmente:’O mundo e todos os seus povos estdo

livres da variola”, no que se refere ao modo de citagdao do discurso alheio e seus propésitos, pode-se
dizer que:
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a) as autoras usam o discurso direto para demarcar oposi¢ao ao discurso citado, atribuindo
inteira responsabilidade pelo que foi dito a OMS.

b) as autoras empregam o discurso indireto para atribuir veracidade e certeza ao discurso
citado, visando a credibilidade dos argumentos apresentados no paragrafo.

C) as autoras recorrem ao discurso direto para destacar a expressividade do discurso citado,
atribuindo-lhe importancia e relevancia no contexto em que ocorreu.

d) as autoras utilizam o discurso indireto para indeterminar as fronteiras entre o discurso citante
e o discurso citado, procurando estabelecer concordancia com o que foi declarado pela OMS.

| QUESTAO 08
Observe os empregos da virgula enumerados no excerto a seguir: “A onda do antivacinismo pode
estar relacionada ao questionamento da seguranca das vacinas, (1) ao receio de seus efeitos
colaterais, (2) ou mesmo a crenca de que as pessoas nao sao vulneraveis a essas doencas. Assim
como qualquer medicamento, (3) as vacinas podem gerar efeitos adversos”. O uso da virgula, nesses
casos, justifica-se por:

a) enumerar itens regidos pelo mesmo nome, em (1) e (2), e isolar o vocativo da oragao em (3).

b) separar ora¢des subordinadas entre si, em (1) e (2), e anteceder uma ora¢dao coordenada
explicativa em (3).

¢) listar itens de mesmo valor semantico, em (1) e (2), e separar oracdes de sujeitos diferentes em (3).

d) coordenar dois ou mais termos com a mesma funcdo sintatica, em (1) e (2), e destacar uma
expressao adverbial deslocada em (3).

| QUESTAO 09
Considerando a organizagao sintatica do periodo: “Diversos estudos demonstram a eficicia e o
papel relevante da introducao do uso de vacinas na histéria, mas aqueles que se recusam a vacinar
fazem escolhas individuais que podem repercutir em toda a sociedade”, ¢ CORRETO afirmar que:

a) ha seis oragdes no periodo, sendo duas oragdes coordenadas e quatro oragdes subordinadas.
b) ha cinco oracdes no periodo, sendo duas oragdes coordenadas e trés oragdes subordinadas.
¢) hd quatro oragdes no periodo, sendo duas oracdes coordenadas e duas oragdes subordinadas.
d) ha trés ora¢cdes no periodo, sendo duas oracdes coordenadas e uma oragao subordinada.

| QuEsTAO 10

No trecho: “Acredita-se que a comunicacao de qualidade e transparéncia sobre as vacinas seria
o melhor instrumento para lidar com tais movimentos’, o item linguistico em destaque exerce a
funcao sintatica de:

a) adjunto adverbial de duvida.

b) indice de indeterminacgao do sujeito.

¢) particula apassivadora.

d) conjuncao integrante.
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| QUESTAO 11
O processo de investidura do individuo em cargo publico se da em varias etapas, respeitando as
exigéncias legais. Sobre tais exigéncias, nos termos da Lei n° 8.112/1990, pode-se afirmar:

a) No ato da convocacao, o servidor apresentara declaracao de bens e valores que constituem seu
patrimonio e declaracao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fun¢ao publica.

b) E de 20 (vinte) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

¢) A convocacgao ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacao do ato de provimento.

d) A posse podera se dar mediante procuracao especifica.

| QUESTAO 12
De acordo com a Lei n° 8.112/1990, sao hipoteses de penalidades disciplinares, EXCETO:

a) Exoneracao.

b) Suspensao.

¢) Demissao.

d) Cassacao de aposentadoria.

| QUESTAO 13
Nos termos da Lei n° 8.112/1990, para o servidor em estagio probatério, somente poderao ser
concedidas as seguintes licencas, EXCETO:

a) Licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro.
b) Licenca para atividade politica.

¢) Licenga para o servigo militar.

d) Licenga para desempenho de mandato classista.

| QUESTAO 14
Francisco, servidor da Universidade Federal Rural do Semidrido, assumiu o cargo de deputado
estadual. Nesse caso, de acordo com a Lei n°8.112/1990, Francisco devera ser:
a
b

C
d

~

Licenciado para o desempenho de mandato classista sem remuneracgao.

Licenciado para o exercicio de atividade politica sem remuneracao.

Afastado do cargo sem remuneracgao.

Licenciado para atividade politica, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

~

| QUESTAO 15

Sobre direitos e vantagens dos servidores publicos, nos termos da Lei n° 8.112/1990, analise as
seguintes assertivas:

| - A remuneracdao é o vencimento do cargo efetivo, acrescido de vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.

Il - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens concedidas, é irredutivel.

[I1- O vencimento, a remuneracao e o provento nao serao objeto de arresto, sequestro ou penhora,
exceto nos casos de prestacao de alimentos resultante de decisao judicial.
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Da analise das assertivas, marque a alternativa CORRETA:

a) Os itens | e lll estdo corretos e o item Il esta errado.
b) Os Itens Il e lll estao corretos e o item | esta errado.
¢) Os itens | e Il estdao errados e o item Il esta correto.
d) Os itens Il e lll estdo errados e o item | esta correto.

| QUESTAO 16
O processo administrativo disciplinar e a sindicancia sao ferramentas a disposicao do gestor publico
para apuracao de irregularidades cometidas por servidores. Sobre apuracao de irregularidades no
servico publico, de acordo com a Lei n°8.112/1990, é possivel afirmar:

a) Da Sindicancia, podera resultar aplicacao de penalidade de suspensao ou demissao.

b) O prazo do Processo Administrativo Disciplinar serd de 60 (sessenta) dias, admitida sua
prorrogacao por igual periodo, quando as circunstancias assim exigirem.

) As reunides e as audiéncias das comissoes designadas para compor o processo administrativo
disciplinar serao publicas, atendendo ao principio da publicidade.

d) Os servidores designados para trabalhar na comissao do Processo Administrativo Disciplinar
nao poderao ser dispensados de suas rotinas de trabalho.

| QUESTAO 17
De acordo com a Lei n° 8.112/1990, a vacancia do cargo publico dar-se-a por:

a) Redistribuicao; remocao; readaptacao; falecimento; demissao; aposentadoria e exoneracao.

b) Redistribuicao; remocao; promocao; falecimento; demissao; aposentadoria e exoneragao.

c) Falecimento; demissao; promocao; readaptacao; aposentadoria; posse em outro cargo
inacumulavel e exoneracao.

d) Reversao; falecimento; demissao, readaptacgao e aposentadoria.

| QuEsTAO 18

De acordo com a Lei n° 9.784/1999, possuem legitimidade para interpor recurso no processo
administrativo federal, EXCETO:

a) Os cidadaos ou associagdes, quanto a direitos ou interesses difusos.

b) O Ministério Publico Federal e a Advocacia Geral da Uniao.

¢) Os titulares de direitos e interesses que forem parte no processo.

d) Aqueles cujos direitos ou interesses forem indiretamente afetados pela decisao recorrida.

| QUESTAO 19
O processo administrativo no ambito da administracao federal rege-se por principios e critérios
estabelecidos em lei que buscam dar uniformidade e coesao aos procedimentos. Sobre eles, nos
termos definidos na Lei n° 9.784/1999, é possivel afirmar:
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a) No que tange ao critério de objetividade no atendimento do interesse publico, é vedada a
renuncia total ou parcial de poderes e competéncias.

b) A interpretacao da norma administrativa deve ser feita da forma que melhor garanta o interesse
do administrado.

¢) Todos os atos administrativos devem ser divulgados oficialmente, sem excecao, sob pena de
violagdo ao principio da publicidade.

d) A Lei n° 9.784/1999 estabeleceu como principios que regem o processo administrativo
legalidade, finalidade, motivacao, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,
contraditério, seguranca juridica, interesse publico, eficiéncia, dentre outros.

| QUESTAO 20
No que se refere aos atos do processo administrativo no ambito federal, de acordo com o disposto na
Lei n°9.784/1999, pode-se afirmar:

a) Os atos do processo devem ser produzidos escrito ou oralmente — desde que reduzidos a termo,
em vernaculo, com a data e o local de sua realizacao e a assinatura da autoridade responsavel.

b) A autenticacao de documentos exigidos em cépia ndo podera ser feita pelo érgao administrativo,
pois o Unico responsavel pela fé publica sao os cartorios de registro de documentos.

¢) Os atos do processo devem realizar-se em dias Uteis, no hordrio normal de funcionamento da
reparticao na qual tramitar o processo.

d) Os atos do processo devem realizar-se obrigatoriamente na sede do 6rgao, cientificando-se o
interessado se outro for o local de realizacao.
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- PROVA DE’CONHECIMENTOSI Nivel E - 29 GRUPO - ENG. SEGURANCA DO TRABALHO I
ESPECIFICOS

| QUESTAO 21
No ano de 2021, durante a pandemia da Covid-19, um professor de engenharia que estava, inicialmente,
desenvolvendosuasatividadesdocentesdeformaremota passouadesenvolversuasaulas presencialmente.
Apesar de alunos e professor cumprirem todos os protocolos de biosseguranca, o professor foi
diagnosticado com Covid apés o inicio das atividades laborais no formato presencial. Com base no que
preconiza a Lein®8.213/91, sobre doenca do trabalho, ¢ CORRETO afirmar que a situacao apresentada:

a) Nao se enquadra como doenca do trabalho, uma vez que nao foi resultante de exposicdao e/ou
contato direto determinado pela natureza do trabalho.

b) Se enquadra como doenca do trabalho, por ter correlacao a exposicao ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

¢) Se enquadra como doenca do trabalho, por ter sido desencadeada no exercicio do trabalho peculiar
a atividade e constante da relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

d) Nao se enquadra por ser uma doenca que nao produz incapacidade laborativa e nao consta da
relacao elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

| QuESTAO 22
Uma determinada empresa terceirizada estd realizando servicos de engenharia civil com grau de
risco 3 (trés) nos campi da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), nas cidades de:
Mossoré-RN, Angicos-RN, Pau dos Ferros-RN e Caraubas-RN. Para tal atividade, foram disponibilizados
o engenheiro de seguranga do trabalho e o médico do trabalho para dar suporte técnico a todas
as obras, ficando estes centralizados no canteiro principal em Mossord, pois os canteiros de obra e
frentes de trabalho tém menos de 1 (um) mil empregados.

Nesse contexto, ¢ CORRETO afirmar que:

a) Serd necessario 1 (um) engenheiro de seguranca do trabalho e 1 (um) médico do trabalho para
atendimento por canteiro de obra ou frente de trabalho, obedecendo ao dimensionamento no disposto no
quadro ll, anexo na NR4 — Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e um Médico do Trabalho.

b) Por questdes de localizacbes geograficas entre os campi da Ufersa, serdo necessdrios dois
nucleos do SESMT, cada um constituido por 1 (um) engenheiro de seguranca do trabalho e (1) médico
do trabalho, sendo um nucleo para desenvolver as atividades laborais nos campi da UFERSA de Pau
dos Ferros e Caraulbas e outro para atuar nos campi de Mossoré e Angicos.

¢) De acordo com a NR4, todos os técnicos de seguranca no trabalho, engenheiro de seguranca do trabalho
e o médico do trabalho poderao ficar centralizados no escritério central da obra no campus de Mossoré.

d) De acordo com a NR4, nesse caso, o engenheiro de seguranca do trabalho e o médico do
trabalho podem ficar centralizados em uma Unica cidade, no canteiro central.

| QUESTAO 23
A Ufersa recebeu um novo servidor: um técnico de laboratério para atuar no laboratério de quimica
aplicada. Durante o acolhimento, os profissionais do Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) realizaram um treinamento in loco, apresentando os
riscos ocupacionais e os equipamentos de protecao individual de que o profissional necessitara
utilizar para atuacao profissional.
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De acordo com a NR-6, que trata do Equipamento de Protecao Individual (EPI), é cabivel afirmar:

a) A universidade é responsavel pela guarda e conservacao do EPI, além da sua manutencao e
higienizagao.

b) O técnico de laboratério serd responsavel por substituirimediatamente o EPl quando danificado
ou extraviado.

) A Ufersa deve responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencao periédica do equipamento e
substitui-lo imediatamente quando danificado ou extraviado.

d) A Ufersa, com o intuito de atender a legislacao de seguranca do trabalho, necessitara realizar
cadastro de seus equipamentos de protecao individual no érgao nacional competente em matéria
de seguranca e saude no trabalho.

| QUESTAO 24
De acordo com a NR7, com relacao aos exames que fazem parte do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMS0O), é CORRETO afirmar:

a) O exame médico admissional para trabalhadores que estao sendo admitidos no servico publico
federal deve ser custeado pela instituicdo contratante ou pode ser realizado em qualquer 6rgao de
saude publica antes que o trabalhador assuma suas atividades, garantindo a eficacia do PCMSO.

b) O trabalhador que estd sendo admitido como servidor efetivo ou temporario em uma instituicao
federal pode realizar os exames admissionais em qualquer unidade do Sistema Unico de Satde (SUS)
ou por seu plano de saude particular, desde que ndo tenha custo extra para o servidor em processo
de admissao, garantindo a eficacia do PCMSO.

¢) Uma vez admitido no servico publico, o servidor federal pode fazer os exames periédicos por
meio do seu plano de saude, uma vez que o empregador lhe concede auxilio-saide para custear
parte das despesas do plano do servidor, garantindo a eficacia do PCMSO.

d) O servidor publico que tem direito a mais de 30 dias de férias por ano deve realizar exames
médicos de retorno ao trabalho sempre que gozar mais de 30 dias de férias consecutivos, garantindo
a eficacia do PCMSO.

| QuEsTAO 25
De acordo com a NR6, para fins de comercializacdo, Certificado de Aprovacao (CA), o Equipamento
de Protecao Individual (EPI), tera validade de:

a) Tempo indeterminado para equipamentos com laudos de ensaio que tenham sua conformidade
avaliada no ambito no SINMETRO.

b) De 5 (cinco) anos para aqueles equipamentos com laudos de ensaio que nao tenham sua
conformidade avaliada no ambito do SINMETRO; do prazo vinculado a avaliacao da conformidade
no ambito do SINMETRO, quando for o caso.

c) De 3 (trés) anos para equipamentos com laudos de ensaio que nao tenham sua conformidade
avaliada no ambito do SINMETRO; de 1 (um) ano do prazo vinculado a avaliagdo da conformidade no
ambito do SINMETRO, quando for o caso.

d) Durante a avaliagao de conformidade no ambito do SINMETRO, quando for o caso; por 2 (dois)
anos para equipamentos com laudo de ensaio que nao tenham sua conformidade avaliada no ambito
do SINMETRO.
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| QUESTAO 26

ConformeaNR9, o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) considera riscos ambientais
os agentes que, em funcao da natureza, sua concentragado, intensidade e tempo de exposicao, sao
capazesde causardanos ao trabalhador. Considerando que um laboratério de quimica é um ambiente
controlado, construido em concreto armado e vedagdao em bloco ceramico, forro em laje de concreto
armado, contrapiso em concreto simples, piso em porcelanato, bancada de granito, contando ainda
com os seguintes Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC): sistema de exaustao geral e sistema de
exaustdo local do tipo capela, o professor e o técnico de laboratério que atuam realizando pesquisas
nesse laboratério de quimica se expdem aos seguintes agentes ambientais:

a) Agentes quimicos, fisicos e ergonémicos.

b) Agentes quimicos e de acidente no trabalho.
) Agentes fisicos e quimicos.

d) Somente agentes quimicos.

| QUESTAO 27
Com relacao a NR10, relacionada a habilitacao, qualificacdo, capacitagdo e autorizagdes de trabalho,
é CORRETO afirmar:

a) O profissional legalmente habilitado e diplomado ndo necessita se capacitar ou realizar
treinamento peridédico, uma vez que ele é o profissional responsavel por ministrar as capacitacoes e
autorizacoes de trabalho.

b) O profissional legalmente habilitado também deve passar por capacitacdes, treinamentos
periddicos ministrados por outro profissional habilitado.

c) E considerado trabalhador qualificado aquele que recebeu capacitacdo sob orientacdo e
responsabilidade de profissional habilitado e autorizado ou trabalhe sob responsabilidade de
profissional habilitado e autorizado.

d) O certificado de capacitacao/treinamento que um trabalhador recebeu em uma empresa, ou
Cuja capacitagdo cursou por conta propria em empresas de treinamento, tem validade para trabalhar
em qualquer empresa/trabalho onde esse treinamento é exigido.

| QUESTAO 28
O Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) é parte integrante do conjunto mais amplo das
iniciativas da empresa no campo da preservacao da saude e da integridade dos trabalhadores. A seguir,
marque a alternativa correta em que estao elencados agentes fisicos em concordancia com a NR9:

a) As substancias e compostos que possam penetrar no organismo pela via respiratoria, bem como
exposicao acidental a altas temperaturas e a infrassom.

b) Diversas formas de agentes a que o trabalhador se expde, tais como: poeira, neblina, queda
com diferenca de nivel, ruidos, esmagamento de membros e calor.

c) Diversas formas de energia a que o trabalhador se expde, tais como: ruidos, vibracdes, pressdes
anormais, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes, bem como o infrassom e o ultrassom.

d) Os agentes ambientais, tais como: virus, fumo, névoa, neblina, radiacao ionizante, temperaturas
extremas e exigéncia de postura inadequada.
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QUESTAO 29
Com relagao a seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos de que trata a RN12, marque a
alternativa CORRETA.

a) Os sistemas de seguranca selecionados e instalados para maquinas e equipamentos devem
estar sob a responsabilidade de profissional legalmente habilitado ou profissional qualificado ou
capacitado, quando autorizado pela empresa.

b) Em funcao do risco, poderd ser exigido projeto, diagrama ou representagao esquematica dos
sistemas de seguranc¢a de maquinas elaborado por profissional legalmente habilitado ou profissional
qualificado ou capacitado.

¢) A manutencdo, inspecao, reparos, ajustes e outras intervencdes que se fizerem necessarias
devem ser executadas exclusivamente por profissional legalmente habilitado.

d) Ainstalacao de sistemas de seguranca deve ser realizada por profissional legalmente habilitado
ou profissional qualificado ou capacitado, quando autorizado pela empresa.

| QUESTAO 30
Com base na NR15, as atividades e operagdes insalubres sao aquelas que se desenvolvem acima dos
limites de tolerancia de seus anexos ou de atividades mencionadas nos anexos e comprovadas através
de laudo de inspecao do local de trabalho. A partir desse entendimento, um profissional que esteja
desempenhando as atividades laborais em hospital veterinario, realizando procedimentos ciridrgicos
emanimaisdegrande porte, taiscomo:bovinoseequinos, e concomitantementerealiza procedimentos
laboratoriais utilizando acido sulfurico, perceberd o seguinte adicional de insalubridade:

a) 10% (dez por cento)

b) 20% (vinte por cento)

¢) 30% (trinta por cento)

d) 40% (quarenta por cento)

I QUESTAO 31
Um engenheiro de seguranca no desempenho de sua funcao foi convocado para elaborar um laudo
deinsalubridade, e para tal, utilizou a NR15 - sobre atividades e operacdes insalubres. O profissional
analisado foi um técnico de laboratério de engenharia civil que desempenha suas atividades em
maquinas que emitem ruidos, como: betoneira, maquina de abrasao “Los Angeles’, retifica e prensa
de compressao para rompimento de corpo de prova. Para averiguar a exposicao, foi necessaria a
afericao dos niveis de ruido continuo e intermitente com instrumento de nivel de pressao sonora
operando em circuito de compensacao “A” e circuito de resposta lenta (slow). Quando, durante a
jornada de trabalho, ocorrem dois ou mais periodos de exposicao de diferentes niveis de ruido,
estes devem ser combinados. Apds os célculos, verificou-se que o nivel de ruido sonoro a que esse
trabalhador esta exposto é de 89 dB(A). Considerando que o tempo de exposicao aos niveis de ruido
nao deve exceder os limites de tolerancia fixados no quadro anexo da NR15, assinale a alternativa
que indica qual a maxima exposicao didria permissivel.

4 horas e 30 minutos

5 horas

4 horas

3 horas e 30 minutos

~

a
b
C
d

—_ =
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|/ QUESTAO 32
Um veterinario desenvolve suas atividades laborais estritamente em estabulos. Assinale a alternativa
gue apresenta o percentual de insalubridade que ele perceberd, atendendo ao especificado na RN15
sobre atividades e operacdes insalubres.

a) Insalubridade de grau maximo, incidente sobre o saldrio minimo da regiao.
b) Insalubridade de grau maximo, incidente sobre o salario base.

¢) Insalubridade de grau minimo, incidente sobre o salario base.

d) Insalubridade de grau médio, incidente sobre o salario base.

| QUESTAO 33
Com relagcdao a NR16, que trata das atividades e operagdes perigosas, marque a alternativa CORRETA
que indica atividades e/ou operagdes perigosas.

a) Atividades laborais com utilizacao de motocicletas no deslocamento em vias publicas; corte e
poda de arvores proximas a rede de alta e baixa tensao; vigilancia patrimonial armada.

b) Atividades laborais com manutencao de motocicletas e motonetas; escolta armada.

) Vigilancia patrimonial sem arma; atividades laborais com manuseio de fontes Raios X ou
gamagrafia; trabalho sob pressées hiperbdricas.

d) Trabalho em altura; trabalho em ambiente confinado; trabalho com eletricidade.

| QUESTAO 34
Em uma empresa de construgao civil, esta sendo executada uma determinada obra onde em seu apice
seraonecessarios 175 (cento e setenta e cinco) trabalhadores para sua execucao. No dimensionamento
das areas de vivéncia, que devem seguir a NR18, sobre condi¢des de seguranca e salde no trabalho
na construcao civil, para oferecer aos trabalhadores condicées minimas de seguranca, conforto e de
privacidade, assinale a alternativa que apresenta como sera a constituicao da instalagcao sanitariae o
fornecimento de dgua potavel:

a) 9 conjuntos contendo: bacia sanitdria sifonada, lavatorios e mictério; 18 chuveirose 7 bebedouros.
b) 9 conjuntos contendo:lavatérios, bacia sanitaria sifonada e mictérios; 9 chuveiros e 9 bebedouros.
) 7 conjuntos contendo: bacia sanitéria sifonada, lavatérios e mictérios; 9 chuveiros e 9 bebedouros.
d) 18 conjuntos contendo: bacia sanitéria sifonada, lavatérios e mictérios; 18 chuveiros e 6 bebedouros.

| QUESTAO 35
Com relacao a NR17, sobre Condigdes ergondémicas de trabalho, no item 17.5.2, que se respalda na
Norma Brasileira Registrada - NBR 10152, o ambiente de sala de aula pode ser enquadrado como
ambiente de trabalho onde sao executadas atividades que exigem solicitacao intelectual e atencao
constante. Nesse sentido, ¢ CORRETO afirmar que:

a) O indice de temperatura efetiva deve estar entre 18°c e 20°c.
b) A velocidade do ar deve ser superior a 1,00m/s.

c) A umidade relativa do ar deve ser inferior a 30%.

d) Os niveis de ruido nao podem ultrapassar 50dB(A).
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| QUESTAO 36
Com relagcao a NR17, sobre Condi¢bes ergondmicas de trabalho, no que cabe as atividades que
exijam sobrecarga muscular estatica ou dinamica do pescoco, ombros, dorso e membros superiores
e inferiores, e a partir da andlise ergonémica do trabalho, marque a alternativa CORRETA:

a) Todo e qualquer sistema de avaliacao de desempenho, para efeito de remuneracao e vantagens
de qualquer espécie, deve levar em consideragao as repercussdes sobre a saude dos trabalhadores.

b) Devem serincluidas pausas para descanso de 20 (vinte) minutos a cada 2 (duas) horas de trabalho.

¢) Quando doretorno ao trabalho, apés qualquer tipo de afastamento igual ou superior a 30 (trinta)
dias, a exigéncia de producao podera ser de retorno imediato aos niveis de producao vigentes na
época anterior ao afastamento.

d) A empresa deve disponibilizar educador fisico ou fisioterapeuta para conduzir atividades diarias
de gindstica laboral no inicio do expediente ou ao final deste, mas dentro do horério de trabalho.

| QuUESTAO 37
Com relacdo a NR 23, sobre Protecdao Contra Incéndios, marque a alternativa CORRETA:

a) O empregador deve providenciar para todos os trabalhadores informacdes sobre: restricdes de uso
dos equipamentos de combate aincéndio; restricdes para evacuagao dos locais de trabalho com seguranga;
a adequacao e uso das instalacoes elétricas e Sistema de Protecdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA).

b) Os locais de trabalho deverao dispor de saidas em nimero suficiente e dispostas de modo que aqueles
gue se encontrem nesses locais possam abandona-los com rapidez e seguranga, em caso de emergéncia.

¢) As aberturas ndo devem ser inferiores a 55cm (cinquenta e cinco centimetros) para saidas de
emergéncia e vias de passagem, devendo ser claramente assinaladas por faixas luminosas no chao,
indicando a direcao da saida e dos pontos de encontro.

d) Nenhuma saida de emergéncia deverd ser fechada a chave ou presa, permitindo acesso de
dentro para fora e de fora para dentro, durante a jornada de trabalho.

| QUESTAO 38
Uma empresa contratou um trabalhador para ser vigilante de uma obra e ofereceu moradia para
ele e a familia. Conforme a NR21 (trabalhos a céu aberto), para essa habitacao atender as condicoes
sanitarias e de localizacao, deve atender as seguintes condicoes:

a) A moradia devera estar construida conforme a Norma Brasileira Registrada (NBR), o plano diretor e o
codigo de obras da cidade em que esta alocada; devera ser construida com no minimo 150 metros (cento
e cinquenta metros) de distancia de estabulos, cavalaricas, criatorios de quaisquer espécies e casas de gas.

b) A moradia devera atender as condi¢des de conforto e desempenho relacionadas a calor e ruido,
as paredes devem ser pintadas com pinturaimpermeavel para evitar o aparecimento de manifestacao
patoldgica; a residéncia deve estar localizada a 25 metros (vinte e cinco metros) do canteiro de obras,
bem como de locais que sejam destinados ao abrigo de residuos.

) A casa deve estar construida a 30 metros (trinta metros) de local de armazenamento de materiais
e depdsitos de residuos solidos e materiais organicos; devera atender as condi¢des de higiene e
conforme as NBR e cddigos de posturas municipais da cidade onde foi construida.

d) A moradia tera capacidade dimensionada para atender ao nimero de moradores; ventilacao;
iluminacao natural adequada e suficiente; paredes caiadas e piso construido em materialimpermeavel;
serao construidas em local arejado e afastado 50 metros (cinquenta metros) do depésito de feno ou
esterco, curral ou qualquer viveiro de criacgao.
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| QUESTAO 39
Umérgdo publicofederal de ensino,com 150 prestadores de servico terceirizados, construiuinstalacoes
sanitarias, vestiario, refeitério e cozinha para cumprimento da NR24, sobre Condigdes Sanitarias e de
Conforto nos Locais de Trabalho. Marque a alternativa CORRETA pertinente aos quesitos da NR24
para enquadramento dessa instituicao na obrigatoriedade de disponibilizar essas instalagoes.

a) A atividade exige a utilizacao de vestimentas de trabalho ou o uso de uniforme cuja troca deva
ser feita no préprio local de trabalho, podendo os armarios serem divididos em condi¢des de turnos
alternados independentemente do Equipamento de Protecdo Individual (EPI) que sera guardado.

b) Em estabelecimentos com fun¢des comerciais, administrativas ou similares, com até 10 (dez)
trabalhadores, podera ser disponibilizada apenas uma instalacao sanitaria individual de uso comum
entre os sexos, desde que garantidas as condi¢des de privacidade.

c) A NR24 estabelece as condi¢cdes minimas de higiene e de conforto a serem observadas pelas
organizac¢oes, devendo o dimensionamento de todas as instala¢des regulamentadas por essa NR ter
como base o niumero de trabalhadores usuarios do turno com maior contingente.

d) Ficam dispensados das exigéncias da NR24: estabelecimentos comerciais, bancarios e atividades
afins que interromperem suas atividades por 2 (duas) horas, no periodo destinado as refeicoes; os
estabelecimentos que oferecerem vale-refeicao.

| QUESTAO 40
A NR18, sobre Condi¢des de seguranca e saude do trabalho na industria da construcao civil, prevé
carga horaria e periodicidade das capacitacdes dos trabalhadores da industria da construcao para o
curso basico em segurancga do trabalho. Diante do exposto, indique a afirmativa CORRETA:

a) Treinamento inicial com carga horaria de 8 (oito) horas; treinamento periédico com carga horaria
de 4 (quatro) horas e periodicidade de 2 (dois) anos; treinamento eventual com carga horaria de 4
(quatro) horas.

b) Treinamento inicial com carga horaria de 4 (quatro) horas; treinamento periédico com carga
horaria de 4 (quatro) horas e periodicidade de 2 (dois) anos; treinamento eventual com carga hordria
a critério do empregador.

¢) Treinamento inicial com carga horaria de 4 (quatro) horas; treinamento periédico com carga
horaria de 2 (duas) horas e periodicidade de 1 (um) ano; treinamento eventual, sempre que houver
modificacdo do ambiente do trabalho ou solicitacao da secretaria do trabalho.

d) Treinamento inicial com carga horaria de 8 (oito) horas; treinamento periédico com carga
horaria de 2 (duas) horas e periodicidade de 4 (quatro) anos; treinamento eventual sempre que
houver mudanca de funcao ou retorno ao trabalho.

| QUESTAO 41
Os residuos industriais, conforme a NR25, devem ter destino adequado, sendo proibido o lancamento
ou a liberacao no ambiente de trabalho de qualquer contaminante que possam comprometer a
seguranca e a saude dos trabalhadores. Ainda conforme a mesma legislacao, ¢ CORRETO afirmar:

a) Os rejeitos radioativos devem ser dispostos conforme legislacao ambiental.

b) Os residuos provenientes do hospital veterinario podem ser destinados a um local especifico
para receber restos de animais, desde que o gestor tenha conhecimento sobre a situagao e autorize
a pratica.
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c) Os residuos sélidos e liquidos de alta toxicidade e periculosidade devem ser dispostos com
o conhecimento, aquiescéncia e auxilio de entidades especializadas/publicas, no campo de sua
competéncia.

d) Os residuos soélidos e liquidos de alta periculosidade devem ser dispostos conforme legislacdo
especifica da Comissao Nacional de Energia Nuclear (CNEN).

| QUESTAO 42
Uma universidade desenvolve diversos projetos de pesquisa fazendo uso de reagentes quimicos.
De acordo com a NR 26, sobre Sinalizacao de seguranca, os trabalhadores que manipulam esses
produtos devem receber treinamento. Assinale a alternativa que indica qual a finalidade desse
treinamento para o trabalhador.

a) Conhecer e compreender o formato e conteudo daficha de seguranca e desenvolver ferramentas
de gestdo para parametrizar a destinagao final dos residuos perigosos.

b) Compreender a rotulagem preventiva e a ficha com dados de seguranca do produto quimico
e sobre os perigos, riscos, medidas preventivas para uso seguro e procedimentos para atuagao em
situagOes de emergéncia.

¢) Conhecer as cores para seguranca ou estabelecimento ou locais de trabalho, atendendo ao
disposto nas normas técnicas oficiais, desenvolver e implementar plano de contingéncia para
situagOes de emergéncia.

d) Determinar o uso de cores adequadas no ambiente de trabalho, estabelecendo sua aplicacao, a
fim de ndo ocasionar distracao, confusao e fadiga ao trabalhador, criando, a partir destes, mapas de risco.

| QUESTAO 43
Com relagdo a NR35, sobre Trabalho em altura, marque a alternativa CORRETA:

a) O treinamento periddico anual deve ter carga hordria minima de 20 (vinte) horas, conforme
conteudo programatico definido por técnico de seguranca do trabalho.

b) O treinamento deve ser ministrado somente por profissional legalmente habilitado, com
comprovada proficiéncia no assunto, sob a responsabilidade de profissional qualificado.

¢) Considera-se trabalhador capacitado para trabalho em altura aquele que foi submetido e
aprovado em treinamento, tedrico e pratico, com carga horaria minima de 8 (oito) horas, ministrado
por instrutores com comprovada proficiéncia no assunto.

d) Todo trabalho em altura deve ser planejado, organizado e executado por trabalhador capacitado
e autorizado, sob a supervisdo especificamente de profissional legalmente habilitado.

| QUESTAO 44
Segundo a NR32, sobre Seguranca e saude no trabalho em servico de saude relacionado ao Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), além do disposto na NRO7, deve contemplar:

a) A classificacdo dos agentes ambientais; as finalidades e descrices do local de trabalho; avaliacao
do local de trabalho e do trabalhador; a localizagcdo das areas de risco; persisténcia dos agentes no
ambiente; prontudrio individual dos trabalhadores e comprovantes de vacina.

b) O reconhecimento e avaliacdo dos riscos bioldgicos; a relagao com a identificacdo nominal
dos trabalhadores, sua funcao, o local em que desempenham suas atividades e o risco a que estdo
expostos; o programa de vacinagao.
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c) Avigilanciamédica de todos os trabalhadores; analises dos acidentes eincidentes; a possibilidade
de exposicao; organizacao e procedimento de trabalho; identificacdo e classificacdo dos agentes
ambientais; prontudrio individual dos trabalhadores e comprovantes de vacina.

d) A transmissibilidade, patogenicidade e viruléncia do agente; formas de remocdo para
atendimento dos trabalhadores; classificacdao dos agentes ambientais; persisténcia dos agentes
ambientais; prontudrios individuais dos trabalhadores e comprovacao da vacina.

| QuEsTAO 45
A NBR 14276, sobre Brigada de incéndio e emergéncia, requisitos e procedimentos, descreve a
brigada de emergéncia como um grupo organizado, formado por pessoas voluntarias ou indicadas,
treinado e capacitado para atuar na prevencao e no combate do principio de incéndio, abandono de
area, prevencao de acidentes, primeiros-socorros, dentro de uma area preestabelecida na edificacao.
A brigada de emergéncia deve ser composta considerando critérios técnicos conforme segue:

a) Divulgar e implementar o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) e Plano de Emergéncia.

b) Grau de risco, populacao fixa de cada setor da planta, divisao de ocupacdo e a distancia de
deslocamento dos brigadistas.

) Atividades de inspecao e seguranca; difusao e implementacao de todos os documentos de
seguranca do trabalho da organizacao.

d) Elaborar, planejar e implementar acdes do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA)
e do Plano de Emergéncia, conhecer e manusear os Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e
Equipamento de Protecao Respiratéria (EPRA).

/ QUESTAO 46
A instrucao normativa n° 99/2003, que trata do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), descreve
aspectos relevantes, obrigando a empresa ou equiparada a empresa a elaborar esse PPP, de forma
individualizada, a seus empregados, trabalhadores avulsos e cooperados. Diante do exposto, é
CORRETO afirmar:

a) A exigéncia abrange aqueles que laboram expostos a agentes ambientais ou a associacao
destes que possam prejudicar a saude ou integridade fisica, considerando para fins de aposentadoria
especial.

b) Com relacdo ao Laudo Técnico de Condicées Ambiental do Trabalho (LTCAT), sera aceito laudo

I elaborado por solicitacao do préprio segurado, laudo da empresa contratante ou laudo de empresa
diversa.
c)Ascooperativasdetrabalhooudeproducao,tendocooperadosfiliadosnaoteraoresponsabilidade
pela emissao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

d) O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) deve ser preenchido e entregue no ato da admissao,
atualizado apds o retorno ao trabalho e deve especificar se o profissional esta sujeito a riscos fisicos,
guimicos, bioldgicos, ergonémico ou de acidentes de forma a prejudicar a sua saude durante a vida
laboral na empresa.
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| QUESTAO 47
ALein°8112/1990 preconizaqueosservidores que trabalharem com habitualidadeemlocaisinsalubres
ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com riscos de vida fazem jusa um
adicional sobre o cargo efetivo. Em uma universidade federal, hd uma servidora técnica de laboratério
de quimica que esta gravida e comunicou a situacao ao setor de recursos humanos, que por sua
vez encaminhou a demanda ao Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina no
Trabalho (SESMT) para providéncias imediatas. Com base no exposto, ¢ CORRETO afirmar:

a) A servidora gestante devera receber Equipamento de Protecao Individual (EPI) suficiente para
neutralizar o risco quimico e permanecer no local de trabalho até o término do periodo gestacional
para que nao seja cessado o adicional de insalubridade.

b) A servidora gestante podera permanecer no desenvolvimento das suas atividades laborais no
laboratorio de quimica para que nao seja cessado o adicional de insalubridade, desde que o local
esteja equipado com sistema de exaustdo geral e sistema de exaustao local do tipo capela.

c) A servidora gestante ou lactante serd afastada da operacao e do local de trabalho insalubre
enquanto durar a gestacao e a lactacao, exercendo suas atividades em local sem agentes ambientais.

d) A servidora gestante podera permanecer no desempenho de sua fungdo no laboratério de
quimica, desde que seja em um ambiente isolado no préprio laboratério, ficando como atribuicao
apenas a entrega e guarda de insumos das analises e experimentos.

| QuEsTAO 48
Considerando a Orientagdao Normativa (ON) n° 04/2017, que estabelece orientacao sobre a concessao
dos adicionais de insalubridade e periculosidade, e considerando ainda a aplicacao dessa ON no
ambito do servico publico federal, marque a alternativa que indica que o servidor publico, em uma
instituicao federal de ensino superior, pode exercer atividade com Raios X e, consecutivamente,
tendo o direito a gratificacdo por trabalhar com radiagcdes ionizantes.

a) Todo servidor publico que operar direta e eventualmente com Raios X junto ao equipamento de
Raios X, mesmo que ndo tenha sido concursado diretamente para a funcao de radiologista, inclusive
nao sendo necessario que o servidor tenha uma portaria do reitor da universidade, designando-o, ou
reconhecendo-o para a fungdo de operar com Raios X em suas atividades de trabalho na instituicao;
além disso, o servidor exerce suas atividades operando Raios X em area controlada.

b) O servidor publico que opera direta, obrigatdria e habitualmente com Raios X junto ao
equipamento de Raios X por um periodo minimo de 12 (doze) horas semanais, como parte integrante
das atribuicées da funcdo para a qual foi concursado, o servidor deve ter portaria do reitor da
universidade, designando-o para operar direta e habitualmente com Raios X no exercicio de sua
funcao; o servidor deve exercer suas atividades em area controlada.

c) O servidor publico que opera direta, obrigatéria e habitualmente com Raios X junto ao
equipamento de Raios X por um periodo minimo de 20 (vinte) horas semanais, como parte integrante
das atribuicdes da funcao para a qual foi concursado, ndo sendo necessario, portanto, que o servidor
tenha portaria do reitor da universidade, designando-o para operar direta e habitualmente com
Raios X no exercicio de sua fungao, uma vez que ele foi concursado para essa funcao. Além disso, o
servidor exerce suas atividades em drea controlada.

d) O servidor publico que trabalha habitualmente, por um periodo minimo de 20 (vinte) horas
semanais, em local que realize Raios X, como parte integrante das atribuicées da fun¢ao para a qual foi
concursado, inclusive sem a necessidade de que o servidor tenha portaria do reitor da universidade,
designando-o para exercer suas atividades em area controlada, desde que tenha laudo de engenheiro
de seguranca do trabalho atestando as condicées de trabalho insalubre para o servidor, mesmo o
servidor nao trabalhando diretamente como operador do equipamento de Raios X.
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| QUESTAO 49
Considerando a Orientacao Normativa (ON) n° 04/2017, que estabelece orientacao sobre a concessao
dos adicionais de insalubridade e periculosidade, e, considerando ainda a aplicagdo dessa ON no
ambito do servico publico federal, marque a alternativa correta em relacao ao entendimento sobre
o tempo de exposicao em que o servidor se submete a circunstancias ou condicées insalubres
ou perigosas, para fins de avaliacdo, para perceber os beneficios de adicional de insalubridade e
periculosidade para trabalhadores com jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

a) Exposicao eventual ou esporadica: exposicao por tempo inferior a 10 (dez) horas da jornada de
trabalho semanal. Exposicao habitual: exposicao por tempo igual ou superior 10 (dez) horas da jornada
de trabalho semanal. Exposicao permanente: aquela que é constante, durante toda a jornada laboral.

b) Exposicdo eventual ou esporadica: exposicao por tempo inferior a 30 (trinta) horas da jornada
de trabalho semanal. Exposicao habitual: exposicao por tempo igual ou superior a 30 (trinta) horas
da jornada de trabalho semanal. Exposicao permanente: aquela que é constante, durante toda a
jornada laboral.

¢) Exposicdo eventual ou esporadica: exposicdo por tempo inferior a metade da jornada de
trabalho mensal. Exposicao habitual: exposicao por tempo igual ou superior a metade da jornada
de trabalho mensal. Exposicao permanente: aquela que é constante, durante toda a jornada laboral.

d) Exposicao eventual ou esporadica: exposicdo por tempo inferior a 10 (dez) horas da jornada
de trabalho semanal. Exposicao habitual: exposicao por tempo igual ou superior a 10 (dez) horas
da jornada de trabalho semanal. Exposicao permanente: aquela que é igual ou superior a 30 (trinta)
horas da jornada laboral semanal.

| QuEsTAO 50
Considerando a Orientacao Normativa (ON) n° 04/2017, que estabelece orientacao sobre a concessao
dos adicionais de insalubridade e periculosidade, e, considerando ainda a aplicagdo dessa ON no
ambito do servico publico federal, marque a alternativa correta com relagao as circunstancias ou
atividades em que o servidor publico tera direito aos adicionais de insalubridade ou periculosidade.

a) Atividades consideradas como atividades-meio ou de suporte, em que nao ha obrigatoriedade e
habitualidade do contato, em que a exposicao a circunstancias ou condi¢des insalubres ou perigosas
seja eventual ou esporadica.

b) Atividades que sao realizadas em local inadequado, em virtude de questdes gerenciais ou por
problemas organizacionais de outra ordem, exceto quando respaldado por laudo técnico individual
gue comprove a exposicao em carater eventual ou esporadica.

) Atividade em que o servidor ocupe funcdo de chefia ou direcdo, com atribuicdo de comando
administrativo, exceto quando respaldado por laudo técnico individual que comprove a exposicao
em carater eventual ou esporadica.

d) No caso de o servidor estar submetido a condi¢Oes insalubres ou perigosas em periodo de
tempo que nao configure exposicao habitual, mas em periodo de tempo que configure o direito ao
adicional, conforme os Anexos e Tabelas das Normas Regulamentadoras (NR) n° 15 e n° 16, prevalecera
o direito ao recebimento do respectivo adicional.
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